MENESTYSTA
TIEDOSSA

Hallituksen ja
hallitustyoskentelyn
arviointi ja kehittaminen

TAVOITE

Arvioinnin ja kehittdmistoimenpiteiden tavoitteena on hallitustydskentelyn toiminnan arviointi,
toimivuus seka kehittdmistoimenpiteiden méarittely ja toteutus. Saé&nndllisesti toteutettuna
arviointivalineellda voidaan seurata hallitustydskentelyn kehittymista vuodesta toiseen

KOHDERYHMA
Mittauksissa palautetta haetaan itsearviointina hallituksen jasenilta. Mittariin voidaan lisaté erillinen
hallituksen puheenjohtajan arviointi.

TOTEUTUS
Arviointi suoritetaan sahkoisena kyselyna, johon vastaajat kutsutaan sdhkodpostitse. Saatteet ja
muut prosessiin liittyvét viestinnalliset yksityiskohdat sovimme yksildidysti tilaajan kanssa erikseen.

KEHITTAMISEN VIITEKEHYS
Lahtékohtana on hyvan hallitustydskentelyn periaatteet, ryhmassa toimiminen ja siséinen yhteistyo.
Jokaisessa osa-alueessa tehdéan yleinen arvio seka esitetdén tarkentavia kysymyksia.

- Yhteinen kasitys perustarkoituksesta

- Hyvén hallitustydskentelyn periaatteet

- Valmistautuminen

- Paatdksenteko ja seuranta

- Hallituksen kokoonpano, toimintamalli ja pelisd&nnot

Tulosten kasittely ja kehittdmistoimenpiteet

Arviointiin liittyy noin 2 tunnin tulostenka&sittelytilaisuus, jossa osallistavana ryhméatyéskentelynd
analysoidaan kyselyn tulokset ja tehd&an tarvittavat paatelmat.
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